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CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en el (6digo Civil, se convoca a los Sefiores
Accionistas de Financiera Paraguayo-Japonesa S.A. a la Asamblea General Ordinaria de Accionistas,
allevarse a cabo el dia 25 de abril de 2011 a las 19:00 horas en el local de la firma, sito en Eduardo
Victor Haedo 179, para tratar el siguiente orden del dfa:

1. Designacion de un Secretario de Asamblea y de dos Accionistas que suscriban el Acta de Asamblea,
conjuntamente con el Presidente.

2. Consideracion de la Memoria Anual del Directorio, Balance General, el Cuadro de Ganandias y Pérdidas,
Distribucidn de Utilidades e Informe del Sindico correspondientes al ejercicio cerrado al 31 de
dicdiembre de 2010.

3. Designacion del Presidente, Vicepresidente y Directores Titulares y Suplentes.

4. Designacion del Sindico Titular y Suplente.

5. Fijacion de las retribuciones de los Directores y Sindicos.

6. Emision de acciones.

Sino existiera quorum en la primera convocatoria, la Asamblea se realizara en sequnda convocatoria
una hora después de la fijada para la primera,

Se recuerda a los Sefores Accionistas lo dispuesto por el Art. 1.084 del Codigo Civil referente al depdsito
de acciones en la Sociedad.

El Directorio.
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SITUACION ECONOMICA

El rdpido y sorprendente repunte de la economia local, luego de la crisis del 2009, signific para nuestro
pais un crecimiento del 14.5% con respecto al afio anterior, representando el mejor desemperio
econdmico en la historia desde el afio 1950. Esta recuperacion se verificd a un ritmo mucho mds
acelerado al inicialmente previsto, acompanado de un excelente afio agricola, con condiciones favorables
de financiamiento y fuertes ingresos provenientes de las exportaciones.

Todo esto ha contribuido al aumento del ingresa en la econamia, situacion que, conjuntamente con
un excelente clima de negocios, ha propiciado una dindmica importante de la demanda interna tanto
del consuma cama de la inversian.

Entre los rubros destacados se encuentra el sector agricola, con muy buenos rendimientos de los
principales cultivos favorecidos por factores diméticos; un excelente crecimiento del rubro ganadero
que gana cada vez mayor mercado internacional; una expansidn de las construcciones, aumentando
la ocupacion de lamano de obra; y todo esto contribuye en cadena a la demanda interna, reflejada en
un alto nivel de consumo e inversién.

El indice inflacionario se ubicé en el orden del 7.5 %, resultado mayor a la tasa correspondiente al afio
2009, y a un valor cercano al techo del rango preferencial de inflacion.
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EL SISTEMA FINANCIERO EN EL ANO 2010

Dentro de este contexto favorable, el sistema financiero nacional ha tenido un compartamiento sumamente
satisfactorio, con un crecimiento sostenido del crédito al sector privado, acompariado de un importante
crecimiento de los depdsitos y un nivel controlado de la morosidad.

Las sdlidas practicas de regulacién y el cumplimiente de las normas de supervisién que se han
experimentado ya al inicio de la crisis, han dado buenos resultades, traduciéndose para el afo 2010 en
un sistema financiero sélido, estable, con un crecimienta sostenido del crédito al sector privade y un
nivel relativamente bajo de morosidad, manteniendo un nivel de solvencia saludable.

Otro aspecto que se puede resaltar fue la estabilidad de la moneda nacional, la cual ha seguido impulsando
el fenomeno gradual de la desdolarizacidn.

Una de los desafios para los siguientes afios del sector financiero seria la mayor bancarizacion de la
poblacidn a nivel pais.
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GESTION DE LA FINANCIERA AREA DE TECNOLOGIA

El afio 2010 ha sido para la Financiera un afio de gran crecimiento gracias a la buena gestidn de los En el area de tecnologia, se han incorporado nuevos profesionales con constantes capacitaciones; se

recursos humanos especializados, ayudado por la coyuntura econdmica existente. ha mejorado toda la conectividad, tanto con Sucursales como con aliados estratégicos, con lineas de
redundandia; se han adquirido servidores suficientemente capaces para satisfacer nuestras necesidades

Hemos tenido un crecimiento importante en el sector minorista de consumo a través de aliados amediano plazo. Todo esto sin descuidar la seguridad informética, contratando profesionales externos

estratégicos, donde se ha creado una especie de laboratorio para analizar las necesidades tanto de los para medir la vulnerabilidad a través del hacking ético y reforzando la sequridad, tanto a nivel de

aliados como del consumidor, ofreciendo productos diferenciados de acuerdo a cada situacion y hardware como de software.

necesidad; hemos tenido también un crecimiento en la cartera corporativa, mejorando sus niveles de

riesgos; todo esto dentro del marco del Plan Estratégico a corto y mediano plazo. A nivel administrativo comercial, podemos destacar que se ha iniciado el desarrollo de la WebBanking,

a serimplementada préximamente.

En el mes de julio hemos inaugurado la Sucursal Encarnacidn, un mercado potencial importante,

abarcando un espacio geografico amplio. En cuanto a contingencia se refiere, se ha puesto a punto un Datacenter externo alternativo para todos
los Servidores de la Financiera, contemplado dentro del Plan de Contingencia.

Las Sucursales de Villarrica y Santa Rita han tenido una cuota importante en el crecimiento de la

Financiera, superando las metas establecidas para el afio 2010.

En la cartera activa hemos crecido en un 38.41 %, en los depdsitos un 28.50%. Este crecimiento ha
representado la tasa mas alta registrada historicamente.

Por otro lado, cabe destacar que a este proceso de crecimiento han acompanado muy de cerca los
procesos de controles.

En cuanto al control de riesgo crediticio, se han creado nuevos departamentos como el de Evaluacidn
de Riesgos, reforzando y actualizando los manuales para el control de los procesos operativos, tanto

de Casa Matriz como de las Sucursales. Se ha trabajado fuertemente en los procesos de implementacion
de los controles de riesgos financieros, realizando numerosas capacitaciones en cuanto a conceptos,

interpretaciones y utilizaciones de herramientas para el efecto.

Se ha mejorado la estructura edilicia, ofreciendo mayor comodidad a los clientes y mayor funcionalidad
interna.

También prosiguiendo el Plan Estratégico a mediano y largo plazo, hemos completado la adquisicion
de uninmueble de 3.111 m2 sobre la Avenida Mcal. Lopez esquina Bélgica, ubicado estratégicamente
para |a futura sede de la Casa Matriz.
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CONSIDERACIONES FINALES

Estamos plenamente convencidos de que el crecimiento sustentable de nuestra Empresa, dependerd en una medida
importante de una buena Planificacidn Estratégica a corto, mediano y largo plazo, y de un buen sequimiento sistematico

del Plan Operativo y
oportunamente.

Control, siendo capaces de identificar rapidamente los diferentes niveles de riesgos y corregirlos

Finalmente, expresamos nuestro sincero reconocimiento a todos los gue integran esta Entidad, quienes nos han acompariado
con un alto grado de profesionalismo y compromiso.
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ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

ACTIVO GUARANIES PASIVO GUARANIES
DISPONIBLE 13.923.421.047 OBLIGACIONES INTERMEDIACION FINANC, SECTOR FINANCIERO 31.128.422.057
CAJA 846.517.634 DEPQOSITOS SECTOR FINANCIERO 23.199.911.912
BANCO CENTRAL DEL PARAGUAY 6.604.037.872 PRESTAMOS DE ENTIDADES FINANCIERAS 7.337.700.004
OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS 6.472.865.541 ACREEDORES POR CARGOS FINANC. DEVENGADOS 590.810.141
DEUDORES POR PRODUCTOS FINANC. DEVENGADOS 0 OBLIGACIONES INTERM. FINANC. SECTOR NO FINANC. 86.191.467.678
CREDITOS VIGENTES INTERM. FINANC, SECTOR FINANC, 5.258.507 DEPOSITOS SECTOR PRIVADOS 84.077.307.231
COLOCACIONES 5.258.507 OTRAS OBLIGACIONES 52.781.717
CREDITOS VIGENTES INTERM. FINANC. SECTOR NO FINANC. 108.068.591.132 ACREEDORES POR CARGOS FINANC. DEVENGADOS 2.061.378.730
PRESTAMOS 107.990.003.556 OBLIGACIONES DIVERSAS 1.197.499.200
DEUDORES POR PRODUCTOS FINANC. DEVENGADOS 1.063.983.864 ACREEDORES FISCALES 238.292.052
(GANACIAS POR VALUACION A REALIZAR) -5.642.270 ACREEDORES SOCIALES 86.498.003
(PREVISIONES } -979.754.018 DIVIDENDOS A PAGAR 2.525.549
CREDITOS DIVERSOS 3.688.564.162 OTRAS OBLIGACIONES DIVERSAS 870.183.596
CREDITOS DIVERSOS 3.688.564.162 PROVISIONES Y PREVISIONES 144.862.540
(PREVISIONES } 0 PROVISIONES 94.862.540
CREDITOS VENCIDOS POR INTERM. FINANCIERA 914.824.077 PREVISIONES 50.000.000
SECTOR NO FINANCIERO 3.083.955.433 TOTAL PASIVO 118.662.251.475
DEUDORES POR PRODUCTOS FINANC. DEVENGADOS 146.761.524
(GANANCIAS POR VALUACION A REALIZAR) -2.560.605 PATRIMONIO NETO
(PREVISIONES } -2.313.332.275 CAPITALINTEGRADO 15.268.000.000
INVERSIONES ) 9.870.524.589 APORTES NO CAPITALIZADOS 0
BIENES ADQUIRIDOS EN RECUP. DE CREDITOS 3.474.790.242 AJUSTE AL PATRIMONIO 1.644.614.765
TITULOS PRIVADOS 1.658.160.246 RESERVAS 2.461.100.819
INMUEBLES DESAFECTADOS DEL USO 5.396.972.719 RESULTADOS ACUMULADOS 0
(PREVISIONES } -659.398.618 UTILIDAD DEL EJERCICIO 3.781.686.071
BIENES DE USO 4.476.265.829 PARA RESERVA LEGAL 745.166.193
PROPIOS 4.476.265.829 PARA APORTE POR VARIACION DEL IPC 1.022.000.000

NETO A DISTRIBUIR 2.014.519.878
CARGOS DIFERIDOS 870.203.787 TOTAL DEL PATRIMONIO 23.155.401.655

TOTAL ACTIVO 141.817.653.130 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 141.817.653.130

CUENTAS DE CONTINGENCIAS, ORDEN Y FIDEICOMISOS GUARANIES Lic.Ignacio C. Florentin M. Lic. Oscar Amarilla Cariete  Sr. Miguel A. Molas Buscio  Lic. Katsuhiko V. Maehara U.
o Director Administrativo Sindico Director Gerente General Presidente

Lineas de Crédito 22.013.130.923 (Contador)

Garantias Otorgadas 0 RU.C. 495.352-5

TOTAL CUENTAS DE CONTINGENCIA 22.013.130.923 Matricula Ne 758

TOTAL CUENTAS DE ORDEN 21.247.666.330
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